Pressemitteilung

Dr. Stephan Mayer zum Interim Manager 2012
ausgezeichnet

Zug, 9. Mai 2012 — Dr. Stephan Mayer aus der Schweiz
wurde im Rahmen des 8. AIMP Jahresforum im Rheingau
(D) auf Burg Schwarzenstein als Interim Manager des
Jahres 2012 fiir hervorragende interimistische
Flihrungsarbeit ausgezeichnet. Er ist ein Experte fir
schwierige Managementaufgaben in industriellen Mittel-
und Grossunternehmen.

Der Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP) -
der wichtigste Zusammenschluss von Interim
Management Providern im deutschsprachigen Raum

Europas - verlieh am 26. April zum zweiten Mal die
Auszeichnung ,Interim Manager des Jahres”. Uber diese Ehre durften sich neben Stephan Mayer
auch Gabriele Schmitz und Hans-Eckhart Hilgenstock, beide aus Deutschland, freuen.

Stephan Mayer (62) ist seit 2003 selbstdndig. Wahrend seiner Selbstdndigkeit hat er tGber 30 erfolg-
reiche Projekte durchgefiihrt. Davon alleine acht Mandate vermittelt durch das AIMP Provider-
Mitglied Top Fifty AG in Zug. Er ist promovierter Ingenieur der ETH Ziirich und er war in der Zeit der
Festanstellung der Experte flir Textilmaschinen. Heute sind seine Flihrungsaufgaben der grossen
Erfahrung entsprechend in den unterschiedlichsten Industrieunternehmen. Er ist ein Generalist, der
sowohl die technische als auch betriebswirtschaftliche Seite beherrscht. Er arbeitet oft in Turn-
Around-Projekten. Seine Kompetenz ist besonders gefragt, wenn es schwierig ist. Er gehort zu den
Interim Managern, die sich auch wahrend ihrer Selbstdndigkeit stetig weiter entwickelt haben und zu
gefragten Experten geworden sind. Wer sich im Interim Management erfolgreich ein Netzwerk
aufbauen und einen Namen schaffen will, der muss Knochenarbeit leisten. Dank seinem grossen
Einsatz und entsprechend erfolgreicher Mandate ist Stephan Mayer auch permanent ausgebucht. Er
ist ein Interim Manager mit Leidenschaft. Er legt groBen Wert auf die Freiheit im Denken und im
Handeln, die das Interim Management mit sich bringt.

Seinen eigenen Werdegang betrachtet Stephan Mayer als einen Weg mit vielen H6hepunkten aber
auch sehr schwierigen Momenten: ,Ich bin leidenschaftlicher Unternehmer und mochte vor allem
die Bekanntschaften mit Mitarbeitenden in anspruchsvollen Zeiten der Unternehmen nicht missen,
welche teilweise auch zu Freundschaften gefiihrt haben". Er unterstiitzt seine Mandanten nicht nur
dabei, ihre Geschafte nachhaltig und profitabel zu fihren. Oftmals hat er seine Auftraggeber auch
nach Abschluss der operativen Tatigkeit im Verwaltungsrat des Unternehmens weiter unterstitzt.

Dr. Stephan Mayer ist Associate Partner bei Top Fifty Interim Management in Zug. Top Fifty
vermittelt seit Uber 15 Jahren Fiihrungskrafte mit Gberdurchschnittlicher Berufs- und
Lebenserfahrung fiir anspruchsvolles Interim Management oder Projektleitungs - Aufgaben.
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